Estatutos de la Corporacién Para El Desarrollo Sostenible Integral Y De Innovacion.
“CDSI?

ESTATUTOS DE LA
CORPORACION PARA EL. DESARROLLO SOSTENIBLE INTEGRAL Y DE
INNOVACION. “CDSI¥

CAPITULO |

DE LA CONSTITUCION. - NOMBRE. — DOMICILIO - FINALIDADES. - DURACION.

Articulo 1- CONSTITUCION Y NOMBRE: Se constituye una corporacion sin animo

de lucro, de caracter privado, que se denominara: CORPORACION PARA
EL DESARROLLO SOSTENIBLE INTEGRAL Y DE INNOVACION, vy la
sigla sera “CDSI?" Tendra nacionalidad colombiana y sus actividades
estaran ceiidas a la Constitucion Nacional, a las leyes de la Republica, a

los presentes Estatutos y a los convenios y tratados internacionales
debidamente ratificados por el Congreso de la Republica.

‘ Articulo 2-. DOMICILIO: La Corporacion tendra su domicilio en el municipio de
B Ibague, departamento de Tolima, Republica de Colombia, pero podra
establecer sucursales en otras regiones del pais o del exterior. Tendra su

radio de accion de acuerdo con los sitios en donde establezca sucursales.
Articulo 3-. DURACION: La duracién de la Corporacion sera hasta el 31 de diciembre
de 2'050, deré sin embargo disolverse o liquidarse en cualquier momento,
iegun lo dispongan los Estatutos y, en todo caso, de conformidad con la

ey.

Articulo 4-. FINALIDADES Y OBJETIVOS: La Corporacion CORPORACION PARA

EL DESARROLLO SOSTENIBLE INTEGRAL Y DE INNOVACION.
“CDSI?”  tendra por objeto:

OBJETIVOS GENERALES

» Coordinar, dirigir, ejecutar, auditar o coadyuvar en la realizacién de proyectos de
enfoque territorial, nacional, humanitario, de redencién y/o de cooperacion

Internacional, encaminada a contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion en general.
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Estatutos de la Corporacién Para El Desanroélno Sostenible Integral Y De Innovacién.
CDSI”

* Trabajara por el desarrolio integral y arménico de Ia sociedad, los seres humanos
que la conforman y sus entornos, a través de estrategias de accion que

contribuyan al  beneficio de la comunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
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Propender por la erradicacién de la
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Trabajar por el bienestar para todas las edades, garantizando asi la educacion,

vivienda, salud y el deporte, por una capacitacion inclusiva, equitativa y de calidad.
Impulsar el empoderamiento a las mujeres e igualdad de género

Gestionar el crecimiento econémico sostenido,

inclusivo y sostenible, por una
agricultura sostenible y organica.

Construir infraestructura resiliente, por el fomento a la innovacién, salud, el deporte,
y la industrializacion inclusiva y sostenible.

Promover y Gestionar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible,
renovable y moderna.

romentar la adopcidn de medidas vigentes para la gestidn del Riesgo Yy paia
medidas de adaptacion para el cambio climéatico Yy sus efectos, sin perjuicio de poder
desarrollar otras actividades para

la satisfaccion de las necesidades de la
comunidad en funcionamiento del interés general y por una cultura sélida y
comprometida con la reconciliacién y la paz.

Disenar, ejecutar y liderar sus propios procesos, asi como administrar recursos
propios o ajenos orientados al desarrollo econémico y social de la comunidad.

Estimular la creacién de organizaciones de diversa indole, desde diferentes frentes
para que trabajen por el desarrollo social de las comunidades.

Articulo 5-. Para el logro de los objetivos trazados, la asociacion creara las

dependencias y &reas que sean necesarias a juicio de la asamblea
general.
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Estatutos de la Corporacién Para E! Desarroé{o Sostenible Integral Y De Innovacion.
“CDSI

CAPITULO I

DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

Articulo 6-. Podran ser miembros de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE INTEGRAL Y DE INNOVACION. ‘CCCli” las personas naturales o
juridicas, organizaciones nacionales o extranjeras, que tengan interés de participar en el

cumplimiento de sus objetivos y el desarrollo de sus programas, y que cumplan con los
requisitos definidos por la Corporacién para la admision de nuevos miembros.

Articulo 7-. Los miembros seran de dos categorias, a saber:

Miembros fundadores: Aquellos que firmen el acta de fundacion de Ia
Corporacion.

Miembros activos: Son los miembros fundadores que permanezcan

activos, y aquellas personas que se afilien a la Corporacion después de
fundada, una vez cumplidos los siguientes requisitos:

1. Presentar solicitud por escrito ante la Junta Directiva, acompanada de

una hoja de vida del candidato.

Ser presentado por un miembro de la Corporacion.
Compartir las politicas y los objetivos de la Corporacién.
Conocer y aceptar sus Estatutos y reglamentos.

Ser aceptado por la mayoria en Asamblea General.

on B 02 B

Paragrafo 1: Los Miembros Fundadores conservaran su calidad de socio

s6lo mientras permanezcan activos, esto es mientras continden en el
ejercicio de sus derechos y sus deberes.
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Articulo 8-. La calidad de miembro de la Corporacién se pierde por:
1. Renuncia voluntaria.

2. Reiterado incumplimiento de los deberes y la inasistencia injustificada

a las reuniones y actividades programadas.

Exclusién acordada por la Asamblea General, fundamentada en una de
las siguientes causas:

(=]
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Estatutos de la Corporacién Para El Desarrollo Sostenible Integral Y De Innovacién.

Articulo 9-,

“CDSF

Por cambiar la inversion de los recursos financieros obtenidos
en la Corporacién.

Por hacer uso del nombre de la Corporacién en lucro personal o
en provecho de terceros.
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Corporacion requiera.
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Paragrafo 1: Previo conocimiento de su caso, el socio de la Corporacién
implicado en una de estas causales de exclusién tendra derecho a

presentar descargos ante la Asamblea General. con fines de evitar la
sancion.

Paragrafo 2: La Junta Directiva elaboraréa el reglamento interno en el que

se consideraran otro tipo de sanciones menos graves, para casos que no
impliquen la exclusién del socio.

CAPITULO Il
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Son deberes de los miembros de la Corporacion:
1. Aceptar y cumplir los Estatutos y las 6rdenes emanadas de la

Asamblea General v la Junta Directiva que se relacionen con los fines
de la Institucion.

Asistir con puntualidad a las reuniones, sesiones de Asamblea o Junta
Directiva, y procurar su activa participacion.

Participar y colaborar en campanas y programas que adelante la

Corporacion, y cumplir oportuna y responsablemente las comisiones
que se le confieran.

Velar por la buena marcha de la Corporacion y el cumplimiento de sus

hintivime AnA amiiAarda Aannm e nrncAantas CatatiitAas
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Estatutos de la Corporacién Para El Desarrollo Sostenible Integral Y De Innovacién.

S. Abstenerse de ejecutar hechos que afecten o pudieran afectar la

6.

-

“CDSP

estabiidad financiera y economica o el prestigio social de la
Corporacién.

Comunicar puntualmente cambios realizados en sus datos personales
(domicilio, teléfono, correo electronico, etc.).

Los deméas que sean establecidos por la Asamblea General o la Junta
Directiva, de acuerdo con estos Estatutos.

Articulo 10-. Son Derechos de los miembros de la Corporacion:

1.

2.

Articulo 11-.Los 6rganos fundamentales de

. Gozar de los servicios

Participar en las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
General, con derecho a voz y voto.

Ser elegido miembro de la Junta Directiva o de alguna de las
comisiones.

y ventajas que otorga la CORPORACION PARA
EL DE?SARROLLO SOSTENIBLE INTEGRAL Y DE INNOVACION.

TR
~as as

Presentar a la Asamblea o Junta Directiva cualquier proyecto o

iniciativa que tenga por objeto el mejoramiento de la entidad o el
cumplimiento de los objetivos de ésta.

Asistir a las reuniones de la Junta Directiva, en las cuales tendra voz.

Convocar a la Asamblea General, en las condiciones que se fijan en
103 presentes Csiatulos.

Retirarse voluntariamente, luego de expresar su intencién en forma
escrita.

CAPITULO IV

DE LOS ORGANISMOS DE LA CORPORACION

la  CORPORACION PARA EL

DESARROLLO SOSTENIBLE INTEGRAL Y DE INNOVACION.
son:

f
|

L ez,

5{

Escaneado con CamScanner



Estatutos de la Corporacién Para E Desarroéip Sostenible Integral Y De Innovacién.
‘CDSI

———

La Asamblea General.
e La Junta Directiva.

Articulo 12-,SOBRE LA ASAMBLEA GENERAL. La Suprema Autoridad de la
Corporacién es la Asamblea General, en los términos prescritos en los
pieseinies Estatiutos, y estara integrada por 10dos 108 Miembios aciivos de
la Corporacién.

Articulo 13-.La Asamblea General se reunira ordinariam

utimos quince (15) dias del mes de marzo,
la .Junta Directiva o un nimero de mie
convoquen.

ente cada afio, dentro de los

y extraordinariamente cuando
mbros no menor del 0% Ia

Paragrafo: Los miembros deberan ser comunicados por escrito de la
realizacién de la Asamblea, por lo menos con quince (15) dias de
anticipacion.
Articulo 14-. El quérum para deliberar y tomar decisiones sera de Ia mitad mas uno de
los miembros activos. Si pasadas una (1) hora de la fijada para la reunién
de la Asamblea no se ha conseguido el anterior quérum, podran reunirse
el nimero de socios que esté presente y decidir legalmente.

Articulo 15- Los miembros que no puedan concurrir personalmente a la Asamblea,
podran delegar su voto mediante comunicacién escrita, dirigida a la

Secretaria de la Junta Directiva, con una antelacién no inferior a cinco (5)
dias a la realizacién de la Asamblea.

Paragrafo: Los miembros Qque no puedan concurrir personalmente a Ia
Asamblea, podran hacerlo a través de video conferencia, haciendo uso de
las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones, su asistencia
se registrara a través de correo electrénico y/o mediante firma electrénica,

de lo cual se dejara constancia Yy, se debera anexar a la lista de asistencia
fisica y de la respectiva acta.

Articulo 16. Todas las determinaciones de la Asamblea General se tomaran por
decisién de la mitad mas uno de los miembros presentes y obllg_an a todos
los miembros de la Corporacién, a excepcién de las circunstancias en que

: L N s T [ L O P
ias IEyes Vigenies exijan un NUMeNs mayor ge volos.

Articulo 17-. Son funciones de la Asamblea General;

e em——
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Estatutos de la Corporacién Para El Desarrollo Sostenible Integral Y De Innovacion.

1.

P

Articulo 18-.SOBRE LA JUNTA DIRECTIVA.

“CDSF

Elegir cada tres (3) anos a la Junta Directiva de la Corporacion,
nombrando presidente, vicepresidente, Tesorero (a), secretano_ (a)
proveyendo a la Junta Directiva de los demas cargos para el periodo

correspondiente.

Estudiar y aprobar las modificaciones de los Estatutos, cuando sea

necesario.

. Evaluar v revisar periédicamente las tareas v objetivos de la

Corporacion.

Decidir sobre la admision de nuevos socios y el retiro de los mismos.

. Acordar la disolucién de la Corporacién, ordenar su liquidacion y

designar el iquidador de la misma. Cuando no hubiere acuerdo sobre

el particular, actuara como liquidador el ultimo presidente de la
Corporacion.

Determinar cual debe ser la institucion o instituciones sin animo de

vimrm AiniAan AhiAtiuiAasn mAs an Animilan A TAan Aa s Arn AAra
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POII (=]
que pasen a ella los bienes de ésta en el evento de su liquidacion.

M AvrnArani

La Junta Directiva es el organo de

direccion de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

INTEGRAL Y DE INNOVACION. oo™

y estara compuesta por cuatro

(4) miembros principales —Presidente(a), vicepresidente, Tesorero(a) y
Secretario(a).

Articulo 19-.Para formar parte de la Junta Directiva, se requiere ser miembro activo de

la Corporacién con una antelacién no inferior a los tres (3) meses, a
excepcion de los nombrados en la constitucion de la Corporacion.

Articulo 20-.Los miembros de la Junta seran elegidos por la Asamblea General para un

mmnfmrdo A b IO\ AZan mmem mantbil A da s A mmm ma i)
PEHIVUU UC WSO \V) aivo, LU PUIIIAHIUAQUCD Ut DT I1TTITYIUUD.

Articulo 21-.La Junta Directiva se reunira por 0 menos una vez al mes, previa

convocatoria del presidente; y de manera extraordinaria, cuando lo
consideren necesario el Presidente o la mayoria de sus miembros.

S ———— e

A TR
e Ry T

Escaneado con CamScanner



Estatutos de la Corporacién Para El Desarroé'lp Sostenible Integral Y De Innovacién.
‘CDSI

Articulo 22-.La Junta Directiva sesionara validamente con la presencia de por lo

menos la mitad mas uno de sus miembros, y sus decisiones seran
obligatorias para los otros miembros de Ia Junta. En caso de inasistencia

de sus miembros, pasada una (1) hora de retraso podran sesionar de
manera legal en el sitio convocado por lo menos dos de sus miembros.

Articulo 23-.La renuncia de un miembro de la Jun

ta debera hacerse ante el Presidente,
y la del Presidente sera considerada

por la Junta.

Articulo 24-,La renuncia de la Junta Directiva 0 de mas de la mitad de ella, debera
hacerse ante la Asamblea General.

Articulo 25-. Seran funciones de la Junta Directiva:

1. Sesionar de acuerdo con el reglamento que ella misma elabore.

2. Velar por el cumplimiento de los Estatutos Y por el acatamiento de Ias
decisiones que se tomen. '

Tramitar 1as solicitudes de admision, retiro y expulsién de los socios.

MMIvVal  pirugia ~“
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5. Presentar anualmente en las sesiones ordinarias de la Asamblea
General un informe escrito de labores y un balance financiero de Ia
Corporacion.

Mantener y resolver todas las solicitud

es y reclamos de los corporados,
y velar por los intereses colectivos de

los mismos.

7. Crear comisiones

transitorias y/o permanentes cuando sean
necesaras.

8. Definir sobre aceptacion y destino de los

legados, herencias vy
donaciones que se hagan a la Corporacion.

©
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cuentas y balances de la Corporacién que el presidente someta a su
consideracion.

e iy
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Estatutos de la Corporacién Para El Desarrollo Sostenible Integral Y De Innovacién.

“CDS/I*

Corporacioén dentro y fuera del pais.

mensuales legales vigentes.

12.Las demas funciones que le asigne la Asamblea General.

10.Crear y reglamentar, si tuera posible y necesario, sucursales de la

11.Autorizar gastos superiores a cuarenta (40) salarios minimos

Articulo 26-.Los miembros de la Junta Directiva no tendran voto en las deliberaciones

Articulo 27-.SOBRE LA REVISORIA FISCAL. La Corporacién tendra un Revisor

propias responsabilidades.

Tampoco podran
ausentes.

Fiscal, que se contratara por prestacién de servicios cuando la corporacién
asi lo requiera. Este deberda ser Contador Puablico en ejercicio, con
matricula protesional vigente. Su empleo es incompatible con cualiquier
otro cargo en ella. No podra encontrarse en alguna de las
incompatibilidades previstas por la ley, ni estar unido por parentesco hasta

en el cuarto grado de consanguinidad, primero civil, 0 segundo de afinidad
con ningun socio de la Corporacién.

Articulo 28-. Son funciones del Revisor Fiscal:

1.

Cerciorarse de que las operaciones que se ejecuten por cuenta de la

Corporacion estén conformes con los estatutos, con las disposiciones de
la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Velar por el estricto cumplimiento de los estatutos y de todas las
obligaciones que corresponden a la junta Directiva y a los afiliados.

Refrendar, junto con el Representante Legal, las cuentas que presente el
tesorero si las encontrase correctas e mrormar a 10s airectivos de las
posibles irregularidades que encuentre.

Velar por el establecimiento de las normas que han de regir la
organizacién de la contabilidad cuando ésta se establezca.

Examinar todas las operaciones, libros, actas y comprobantes de cuentas
de la institucion.

[o]
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Estatutos de la Corporacién Para El Desarroé{o Sostenible Integral Y De Innovacién.
“CDSI

—

5. Presentar a 1a Asamblea en

_ €ral, a 1a Junta Lirectiva y al presigente, 10s
Informes que les soliciten en

asuntos relacionados con sus funciones.
. Velar por la ejecucién estricta del presupuesto.

0
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compatibles con la naturaleza de su cargo.

CAPITULO V

DEL PRESIDENTE DE LA CORPORACION

Articulo 29-.La CORPORACION PARA EL DE

SARROLLO SOSTENIBLE INTEGRAL
Y DE INNOVACION. 'Coo; » tendré un Presidente nombrado cada tres (3)

anos, pero con posibilidades de remocién O reeleccién por parte de la
Asamblea General. Sera el Representante Legal de la Institucion y en su

ausencia, sera reemplazado por su suplente personal, que es a su vez el
Representante Legal Suplente.

Articulo 30-. Son funciones del presidente:

1. Representar legalmente a la Corporacién en todo acto o contrato ante
auwondades judiciales y auminisvativas, o entidades pubiicas o
privadas, pudiendo conferir poderes especiales para el efecto, cuando
ello fuere necesario.

Convocar la Asamblea a sesiones ordinarias y extraordinarias, de
acuerdo con lo disbuesto en los presentes Estatutos.

Presidir y dirigir con voz y voto las reuniones de la Junta Directiva yla
Asamblea General,

excepto en los casos de aprobacién de balances y
estados financieros.

Rendir informe anual escrito a la Asamblea General, sobre las
actividades de la Junta Directiva.

Hacer ejecutar los acuerdos y decisiones de la Junta Directiva y la
Asamblea General.

(o]
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Estatutos de la Corporacién Para El Desarrogl“o Sostenible Integral Y De Innovacion.
“CDSI

Autorizar pagos y gastos generales hasta por el valor de cuarenta (4U)
salarios minimos mensuales legales vigentes.

Suscribir conjuntamente con el Tesorero los cheques y documentos
que impliquen manejo de bienes, dinero o valores, acorde con las

ranrnAanthian Andbarisaaianaa Aa la Linda Niraativa  Asal AnrmAa firmmar lan
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Balances y Estados Financieros, junto con el Revisor Fiscal.

. Elaborar y desarrollar proyectos de actividades, en coordinacion con la
Junta Directiva.

9. Suscribir contratos para la adquisicion de bienes muebles o inmuebles.

10.Convocar a la Junta Directiva a reuniones extraordinarias cuando lo
considere necesario o conveniente.

11.Las gemas tunciones que le asignen la Asamblea General 0 1a Junta
Directiva.

CAPITULO VI

DEL VICEPRESIDENTE DE LA CORPORACION

Articulo 31-.La CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE INTEGRAL
Y DE INNOVACION. Coui, tendrd un Vicepresidente nombrado cada

tres (3) afios, pero con posibilidades de remocion o reeleccion por parte
de la Asamblea General.

Articulo 32-. Son funciones del vicepresidente.

1. Asumir las funciones del presidente por el resto del periodo en caso de
ausencia definitiva o reemplazarlo en las temporales.

MNamfcwwala: Cacken ancalidas-
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Por incapacidad por enfermedad.
P

a.
b. Por encontrarse fuera del pais.
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Estatutos de la Corporacion Para EI Desarrog”o Sostenible Integral Y De Innovacion.
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c. Por inhabilidad e incompatibilidad al momento de
contratar.

d. Por delegacion por escrito del presidente.

e. Y las demas que la Asamblea Aprueben.

2. Cooperar con los deméas miembros de la junta directiva y coordinar para

Ia lhiiAanma manralhe AA la AanAsiAaAiAN
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CAPITULO VII

DEL TESORERO DE LA CORPORACION

Articulo 33-. Seran funciones del Tesorero:

1. Recaudar los fondos que por cualquier concepto se adeudan a la

corporacion, 0 que sean producto de las activigades realizagas para
su sostenimiento.

2. Tramitar y recaudar los recursos oficiales o privados que sean
otorgados en dinero o especie a la entidad.

3. Firmar, junto con el Presidente, cheques o demas documentos de

origen contable, asi como los informes econdémicos para la Junta
Directiva o Asamblea General.

4. Velar y responder ante la Junta vy la Asamblea General por el adecuado

registro contable y el asiento de los libros para las necesidades
especificas de la Corporacion.

5. Mantener al dia y en forma precisa los informes y balances contables
de la Corporacion.

6. Estar dispuesto a rendir informe a cualquier miembro de la
Corporacién, cuando éste lo solicite.

7. Ejecutar los gastos autorizados por la Junta o por el presidente, acorde
Ann lae AraeAantae Eotatitane
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Estatutos de la Corporacién Para El Desaﬂoé{o Sostenible Integral Y De Innovacién.
‘CDSI

8. Estar al dia con todas las responsabilidades contables y tributarias que
coniieve el tuncionamiento de la Corporacion.

CAPITULO VIl

NEl CEADETADIA NS 1 A ~ANADDADACIAN
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ARTICULO 34-. Son funciones y obligaciones del Secretario:

1. Velar por el correcto registro, archivo y actualizacién del libro de

miembros integrantes de la Corporacion, hojas de vida y toda
informacion pertinente a los fines de la Corporacion.

Velar por el correcto registro y archivo del libro de actas tanto de la

Asamplea General como de Ia Junta Uirectiva y las demas que, segun
las circunstancias se requieran.

Citar con la debida anticipacion para las reuniones de la Asamblea
General y de 1a Junta Directiva o de comisiones de ella.

Contestar la correspondencia, previa consulta con el presidente y velar
por su correcto archivo.

5. Servir de secretario en la Asamblea General.

6. Firmar las actas aprobadas.

Velar porque el archivo de la Corporacidn sea organizado actualizado y
de agil consulta.

CAPITULO iX

DEL PATRIMONIO

Articulo 35-.El Patrimonio de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE INTEGRAL Y DE INNOVACION. “C2Si°" estara constituido
por:

)

T, -

Escaneado con CamScanner



Estatutos de la Corporacién Para El Desarrollo Sostenible Integral Y De Innovacion.
“CDSI?”

1. Todos los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo,
para su funcionamiento.

2. Donaciones, herencias, legados, siempre que la condicion o el modo
no contrarien alguna de las disposiciones estatutarias o legales.

3. Aportes en dinero o especie recibidos en el desarrollo de las
actividades que le son propias.

4.

Rendimientos obtenidos en la venta de sus servicios o productos.

Paragrafo: El Patrimonio inicial de la Corporacién sera de Dos millones
de pesos M/cte ($2.000.000).

Articulo 36-. Los bienes de la Corporacion, por carecer ésta de animo de lucro, no

podran pasar en ningiin momento al patrimonio de ninguna persona en
calidad de distribucién de utilidades.

De igual manera, las ganancias que
resultaren de su funcionamiento

se destinaran exclusivamente a
incrementar su patrimonio y a cumplir sus objetivos estatutarios.

Articulo 37-. Las donaciones, legados, auxilios, etc., h

echos por cualquier persona, no
le dan a éste, de por si,

el derecho a ser miembro de la Corporacion.

Articulo 38-. Las personas naturales o juridicas que, siendo ya miembros activos de la
Corporacion, le hagan a ésta una donacién, no tendran en ella, por este

solo hecho, preeminencia ni titulo alguno especial, ni ventajas especiales
de caracter personal.

Paragrafo: Los bienes o rentas de los grupos o personas corporadas no
seran propiedad de la Corporacion.

CAPITULO X

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 39-. La CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE INTEGRAL
Y DE INNOVACION. “CDS1?" se disolvera por:

Mandato legal o judicial

Por la voluntad de las dos terceras partes de los de los corporados
expresada en la Asamblea General.
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Articulo 4u-. Decretada la aisolucion ge la Gorporacion, el remanente patrimonial que
pudiera quedar pasara a una institucién (o a varias) sin animo de lucro, de

indole cultural y/o comunitaria, que funcione preferiblemente en el

municipio de Ibagué y que, en todo caso, a juicio de la Asamblea General,
se identifique mas con sus propésitos y objetivos.

CAPITULO XI

DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 41.-. Los presentes Estatutos podran ser reformados por decision adoptada

por la mayoria absoluta de los miembros de Ia Asamblea General, en
reunién ordinaria o convocada exclusivamente con éste fin.

Los presentes Estatutos fueron discutidos y aprobados por unanimidad en la Asamblea
General constitutiva de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
INTEGRAL Y DE INNOVACION. “Con

. El dia veintiséis (26) de noviembre de 2019

en la ciudad de Ibagué, Departamento del Tolima, Republica de Colombia.

FIRMAN:

L

ZOUA YADI .Ebé(EZ@BARR%AT\I
C.C. 65.778.1A/DE IBAGUE,

Representante Legal

0.488.680 DE IBAGUE.

ANDREZFERNANDO HERRERA REYES
c.c. 1/
Secrefario Adhoc

[
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